
实习生实训方案

(中职院校)

天港酒店集团隶属于天港控股集团，围绕中产人群需求，打造酒店新消费生

态链，集团旗下拥有“天港禧悦”、“天港漫非”两大酒店品牌，截止目前 ，共

运营酒店 18 家，待开业酒店 10 余家 ，2021 年推出全新品牌“锅里仙物”。近

年来荣获 2019 年中国饭店金马奖“最受消费者欢迎中国民族品牌酒集团”、

“国内高端酒店发展潜力品牌金航奖”、“中国管理创新优秀品牌”、“中国品

牌酒店金龙奖”、“中国 (行业) 十大创新力品牌”、天港酒店集团获评“中国

餐饮百强企业”、 “天港禧悦”品牌荣获“2018 中国酒店行业十佳卓越民族品

牌”称号 ，海曙天港禧悦酒店荣膺第十五届酒店“金枕头”奖——2018 年度华

东地区最佳文化主题商务酒店等殊荣。

“天港禧悦”是天港酒店集团旗下全服务酒店品牌，以“东方雅致生活方式”

为引领，始终坚持中国传统文化的继承与创新，坚守餐饮文化的传承与发扬，为

宾客提供优质的产品与服务。以“幸福人生，禧悦相伴”为品牌理念，酒店依托

“高品质、高颜值、高性价比”的产品，为商务接待及中产家庭消费，打造舒适

至上、幸福愉悦的消费体验 ，并迅速实现了品牌的连锁扩张。

“天港漫非”是天港酒店集团旗下的新锐品牌，空间设计以时尚、艺术为灵

感元素，将“东方时尚生活方式”的表达贯穿于非尝、漫梦、漫氧、漫净、漫议

等系列之中。卸下旅途的疲惫、将住宿从客房空间中展开，在细节中感受漫生活

空间的居住体验。“天港漫非”立足浙江，布局长三角，正式进入快速扩张时期。

“锅里仙物”为天港酒店集团旗下锅物料理，荟聚东方尊品食材，缔造匠心

珍品的味觉境界。从特色锅底、嫩滑牛肉、鲜美海鲜等，汇集八方鲜味，到匠心

优选特色餐具。专业专注专心，无不是天港融合传统与现代的所寻之味。这些人

间至味，渗透着山泉水的清新，带着东方古朴风，将一切恰到好处的融合。为城

市懂味之人 ，创造舌尖的绝妙仙味。

十余年来 ，天港始终秉承“以客户为中心 ，以价值为根本”的核心价值观，

以“创造美好生活”为使命 ，为“天港酒店开遍全中国”而不懈奋斗。



1、跟岗实习期间 ，基本工资为： 2400 元/月-2600 元/月。

2、第一阶段 (实习前三个月) 为 2400 元/月；第二阶段 (实习后三个月)

为 2600 元/月。

3、实习生的绩效工资、提成及工作时间与酒店正式员工一样 ， 同工同酬。

4、实习期间月综合薪资在 3000-5000 元，优秀者综合薪酬在5000-8000
元。

酒店集团下属 9 家禧悦品牌酒店 (宁波市海曙区、鄞州区、江北区、奉化区、

北仑区、余姚市、杭州市) 、 3 家漫非品牌酒店 (宁波市海曙区、鄞州区、奉化

区) 提供餐饮部餐厅服务员、宴会服务员、房务部前厅服务员、财务部收银员等

实习岗位。

需求专业：酒店管理、旅游管理、会计等经管类专业。

1、实习生实习期间工作时间与酒店正式员工一样 ，执行月休六天 ，综合工

时制计算出勤。

2、具体各部门班次时间如下 (综合计算工时制) ：

1) 餐饮服务员： 09:30-13:30 16:30-20:30

2) 前厅服务员： 07:00-15:00 15:00-23:00 23:00-7:00

3) 财务收银员： 10:00-14:00 17:00-21:00

3、 因工作需要产生加班的 ，累计时间可予以调休；无法调休的则予以发放

加班费。

1、实习期间 ，酒店负责给予实习生购买雇主责任险；



2、实习期间 ，酒店为实习生提供免费食宿。到店后统一由酒店协助办理健

康证 ，相关费用由酒店承担；

3、节假日礼品等享受与正式员工相同的待遇；

4、酒店负责实习生往返交通费 ，具体标准为：在酒店实习期满三个月 ，报

销来时交通费；实习期满六个月 ，报销回程交通费。

1) 往返交通费按高铁二等座标准 ，如实时机票费用低于高铁二等座标准的，

按机票价格报销；实时机票费用高于高铁二等座标准的，按高铁二等座价格报销。

2) 如实习生因个人原因提前终止协议或因严重违反酒店规章制度被开除或

辞退的 ，酒店将从实习生的工资中全额扣除已支付的交通费。

3) 如实习生因身体原因经医生证明确实不适应继续从事酒店工作 ， 由实习

生提供相关医院证明资料 ，酒店审核证实后 ，按实习生在酒店服务期按比例扣除

已支付的交通费。

实习生实习结束并在酒店留任的 ，优先列入“天港人才梯队培养计划”

联系方式：13586547586 宁老师

邮箱：924195074@qq.com
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