
上海伊秀餐饮管理股份有限公司

企业简介：

“伊秀寿司”品牌创立于 2009 年，主营以火炙寿司为主的日式料理。于 2016

年 2 月在新三板挂牌上市。目前公司旗下有三个品牌，上海直营门店 13 家。

“伊秀寿司”以从事一份爱的事业为使命，努力践行“爱自己、爱家人、爱伙伴、

爱顾客、爱天下人”的“五爱”文化，带给顾客喜悦、感动和欢乐的用餐体验。

“伊秀寿司”立志成为日本料理第一品牌，并已经多次获得大众点评网最佳日式

人气餐厅、最佳服务餐厅、五星商户称号。



人才培养：

公司建立统一人才培训中心，不断完善薪酬绩效体系，创新升级商业模式、打造

总部管理系统，以“感动顾客、感动员工、感动自己、创新求变、崇尚理性、德

才兼备、使命必达”为核心价值观。伊秀，将是你实现梦想的舞台！

员工在职期间，至少每三个月晋升一次，伊秀 95%以上的门店或职能部门管理

都采用内部提拔机制，给予新人很多的上升空间。在职期间每个阶段为员工提供

免费专业技能、岗位培训，提升员工业务水平及个人价值。

福利待遇：

1. 伊秀员工在职期间公司提供免费三餐、免费培训、免费住宿。

住宿地点距离工作地点步行 15 分钟左右。

2. 根据员工个人表现和门店具体情况，从实习期内就可考核晋升、

且绩效考核给予奖金；

3. 实习满 3 月报销来程路费（注：不高于高铁二等座标准）；

4. 实习生入职第一天，可在门店免费品尝日式料理



5. 入职满 1 年享受 7 天带薪年假

6. 双职工补贴 1000 元每月

7. 随行子女补贴 2000 元每月

薪资组成：底薪 4000+奖金，平均每三个月左右涨一次薪资

保底工资 4000+绩效（0--900 元）+奖金。平均每三个月晋升一次，浮动

工资 500 左右

工作时间：做六休一

住宿：公司无偿提供住宿。（宿舍内包含床上用品、空调、24H 热水器、饮水

机、全自动洗衣机、WiFi 网络）

招聘岗位及要求：

招聘岗位 岗位要求 薪资待遇 招聘人数

前厅储备干部 旅游，酒店专业，

或其他专业

底薪 4000+绩效+奖金 30 人

后厨储备干部 烹饪专业 底薪 4000+绩效+奖金 30 人



员工职业发展 1

实习生——储备主管——主管——储备经理——经理——储备店

长——店长——服务总监——营运总监

员工职业发展 2

实习生——二线职能部门助理——专员——主管——经理——总

监

公司地址：上海市浦东新区锦绣东路 2777 弄 10 号楼 1003 室

联系人：陈经理

联系电话：13916530635（微信同）

邮箱 391108068@qq.com


