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共青团黔南民族职业技术学院委员会

学生干部综合测评分细则

第一章 总则

第一条 适用范围及原则 校学生会、校社团管理部、青年

媒体中心的优秀学生干部凡是达到学院规定参评最低要求，均

有资格参评每学年度分配到院团委的奖学金、优秀学生干部、

优秀共青团干部等指标，且评定坚持公开、公平、公正、择优

的原则。

第二条 综合测评分由以下两部分组成

（一）包括职务、竞赛、积极参加额外工作（本职工作除

外）在内的测评加分；

（二）包括值班和开会迟到、早退、违纪等行为在内的测

评扣分。

第三条 综合素质测评分数相同者，依次按下列原则排序



（一）活动操行积分多者优先；

（二）院团委组织或承办的院级（含）以上比赛获奖积分

多者优先；

（三）学年总评成绩高者优先。

第四条 申请原则 奖学金、优秀学生干部、优秀共青团干

部等以个人申请为原则，由共青团黔南民族职业技术学院委员

会组织评选。

第二章 职务加分

第五条 认定规则

（一）职务加分仅针对校学生会、校社团管理部、青年媒

体中心记录在册的职务，无登记则不予认定；

（二）申请人中途任职的，需要提交纸质版证明进行认定，

无证明则不予认定。

第六条 职务分细则

（一）校学生会、校社团管理部、青年媒体中心等组织干

事按主席职务 2分，部长、副部长职务 1.5分，普通干事职务

1分为基础分；

（二）参评时申请人需在申请表上填写担任的具体职务，

院团委根据任职公示文件，填写相应的分数。

第七条 累计规则 同时担任校学生会、校社团管理部、青

年媒体中心等多个学生组织职务的，按最高职务进行统计。

第三章 积极参加额外工作加分



第八条 认定规则

（一）所有校学生会、校社团管理部、青年媒体中心等组

织成员除本职工作外，积极主动回应工作安排并保质保量完成

工作的，按 0.1 分、0.2 分、0.3 分、0.5 分进行操行加分，具

体分值以院团委工作通知为准；

（二）出勤记录由纪检部根据报名情况统一收集汇总，并

交至院团委相关负责老师处复核加分。

第九条 累计规则

（一）校学生会、校社团管理部、青年媒体中心等组织的

主席、部长和干事的活动操行分均可累计；

（二）活动操行分分值大小，需根据活动具体情况，由院

团委相关负责老师根据参与工作的任务量大小决定，并提前统

一告知学生。

第四章 竞赛加分

第十条 认定规则

(一)竞赛加分仅限参加共青团黔南民族职业技术学院委

员会组织参与或举办的比赛获奖，以比赛获奖证书落款日期为

准，且仅限于申请评奖评优的本学年使用；如无法提供奖状证

书复印件或电子版，需要提供查询证书的官方渠道及比赛结果

的公示文件；

（二）竞赛加分以获奖证书公章认定评比等级，同类型的

取最高级，学生会和社团公章不计入内；（非竞赛类获奖不予



加分）

（三）加分细则

（四）申请人需在申请表上填写具体奖项及等级，并提交

获奖证书复印件等电子版和纸质版获奖证明或相关事项的认

定纸质资格证明。

第十一条 累计规则

（一）竞赛类获奖累计加分不得超过 8分；

（二）同一类别比赛、评比、活动，以最高级别获奖加分，

不累计加分。

第五章 考勤计分及评奖限制

第十二条 认定规则

（一）考勤计分日期以评奖评优的学年为准；

（二）考勤表由纪检部提供，有异议者向院团委老师反映

并提供相关证明。

第十三条 全勤加分

校学生会、校社团管理部、青年媒体中心所有成员一个学

期出全勤者（无旷会，无旷工，无请假，无迟到、早退）加 2
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分。

第十四条 缺勤扣分 校学生会、校社团管理部、青年媒体

中心成员每旷会一次，扣 1分；旷工一次，扣 2分（因旷工导

致会议、活动无法顺利进行的，扣 3分）；迟到、早退一次，

扣 0.5分。

第十五条 违纪情况

（一）校学生会、校社团管理部、青年媒体中心成员受到

学院通报批评和警告以上处分者，不得参与本学年评优评奖。

（二）校学生会、校社团管理部、青年媒体中心成员无故

旷工、旷会累计 3次或迟到、早退累计 5次，取消该学年评优

评奖资格。

第六章 附 则

第十六条 本办法由共青团黔南民族职业技术学院委员会

负责解释。

第十七条 本办法自 2024年 11月 11日起施行。

共青团黔南民族职业技术学院委员会

2024年 11月 5日



团委办公室 2024 年 11 月 5 日印发


