黔南州人力资源和社会保障局关于做好2016年高校毕业生就业见习工作的通知

黔南人社通〔2016〕119号

各县（市）人力资源和社会保障局，都匀经济开发区办公室，州直各有关部门，州内各高校，各有关企事业单位：

根据贵州省人力资源和社会保障厅《关于做好2016年度高校毕业生就业见习工作的通知》（黔人社厅通〔2016〕271号）文件精神，为帮助离校未就业的高校毕业生增强工作经验，提升就业能力，促进充公就业，现就实施我州2016年度高校毕业生就业见习工作通知如下。

一、见习对象及计划安排

（一）就业见习对象。州内外毕业两年内（2016届、2015届）全日制普通高等学校大专以上学历的离校未就业高校毕业生。

（二）计划安排。2016年，全州计划组织至少800名离校未就业高校毕业生参加就业见习，其中州直有关部门180名，各县（市）、都匀经济开发区620名，见习目标任务完成情况纳入就业工作绩效考核范围。县（市）具体为：都匀市80名、福泉市50名、瓮安县50名、贵定县50名、惠水县30名、龙里县50名、长顺县50名、独山县50名、三都县50名、荔波县50名、平塘县50名、罗甸县50名、都匀经济开发区10名。

各地在完成目标任务的基础上，可依据离校未就业高校毕业生数量，结合本级就业专项资金实际，增加就业见习计划数，并报州“引导办”备案。

二、保障政策

2016年，全州州属高校应届高校毕业生毕业人数 达到7000人以上，各地要积极主动开展就业见习工作，加强与企事业单位的联系，拓展优质见习岗位，加强政策保障，千方百计运用好就业见习这一就业帮扶托底制度。

（一）各地要按规定对就业见习补助予以足额保障，就业见习经费可从就业专项资金列支，见习时间原则上确定为3—6个月，最长不超过一年，见习期间学生生活补助费不低于当地最低工资标准（一类区每月1600元，二类区每月1500元，三类区每月1400元），其中同级财政按当地最低工资标准的60%进行补助，见习单位补助部分列入该单位财政经费开支范围。

（二）见习期间，办理人身意外伤害与住院医疗商业保险，保险费用由同级财政按300元的标准进行补贴，由各级引导办统一办理。鼓励各地组织高校毕业生到乡镇、街道（社区）等基层公共服务管理岗位进行就业见习，充实基层人才队伍。

三、2016年州级集中招募计划安排

（一）岗位征集。各有关单位要根据人才培养计划方向和员工结构需要，提供具备一定技术含量和业务内容的就业见习岗位，及时填列《2016年高校毕业生就业见习岗位需求信息表》（附件1），并于2016年7月20日前反馈州“引导办”。

（二）信息发布。7月25日就业见习信息和岗位目录通过黔南州人力资源社会保障网、黔南州人民政府网站等媒体向社会公开发布。

（三）统一报名。本通知发布之日起至8月10日，州“引导办”采取现场方式组织高校毕业生报名，报名须携带本人身份证、毕业证原件及复印件，现场填报《贵州省高校毕业生就业见习登记表》（附件2），报名点设在州人力资源社会保障局就业创业促进科。（各县（市）、都匀经济开发区同期开展报名工作，报名地点统一发布在黔南州人力资源社会保障网、黔南州人民政府网站上）。

1.岗位对接。8月20日前，州级见习计划由州“引导办”结合用人单位需求，通过推荐、对接洽谈等形式，确定进入体检的就业见习高校毕业生名单。同等条件下：零就业家庭和困难家庭高校毕业生优先；专业对口优先；属地原则优先；品学兼优学生优先。

2.体检及派遣。9月底前，完成体检及派遣工作。州“引导办”组织州级见习计划入选人员进行体检，体检费由学生自理，困难家庭高校毕业生凭乡镇、社区服务中心、民政部门认定材料减免体检费，减免体检费从就业专项资金中列支。体检时间通过黔南州人力资源社会保障网、黔南州人民政府网站另行通知。体检合格的高校毕业生统一开具报到证，派遣至见习接收单位。 

3.见习生的接收。入选学生本人持州“引导办”开具的见习报到证及个人资料，5日内到见习主管单位人事（政工）部门报到。见习单位主管部门要及时安排见习生前往见习单位参加见习。见习生报到后，接收单位要及时与学生签订《贵州省高校毕业生就业见习协议书》（附件3），并于见习生上岗后15日内持就业见习协议报州“引导办”备案。

见习单位与见习生签订协议后，由同级政府所属人才服务机构函调学生档案统一规范管理。见习单位要配合同级政府所属人才服务机构做好档案接收和移交工作。

（各县（市）、都匀经济开发区可参照本通知精神，立足实际，自行确定体检、派遣等工作程序的时间，但须于2016年9月30日前完成派遣工作，并于2016年10月10日前将本地见习工作情况总结报州“引导办”备案）。

四、加强就业见习管理

（一）做好跟踪服务和动态管理工作。见习单位要按照《贵州省高校毕业生就业见习管理暂行办法》的规定，积极为见习生提供良好的工作、生活、学习环境，并按月发放生活补贴。见习期间，见习单位不得随意解除与见习毕业生的见习关系；见习毕业生应自觉遵守见习单位规章制度，无正当理由不得提前终止见习活动；由于落实就业单位或特殊原因终止见习的，见习单位应及时报各级“引导办”备案。政府所属各级人才服务机构要为参加见习的毕业生免费提供人事档案托管服务。见习期满，见习单位应据实出具《贵州省高校毕业生就业见习鉴定表》（附件6）（一式叁份，学生本人、见习单位、档案管理部门各执一份），作为推荐见习人员就业的参考，鼓励有条件的单位以聘用或招考、临聘等方式将见习期间表现优秀、符合岗位技能需要的学生留下来。对见习期满有创业意愿的毕业生，各级人力资源社会保障部门要为其提供免费的公共就业创业服务。

（二）做好见习毕业生生活补助申领工作。就业见习生活补助实行先垫后补的办法，州级用人单位于2017年10月31日前，向州“引导办”提供《关于申请高校毕业生就业见习生活补助费的函》（附件7）、《贵州省高校毕业生就业见习人员花名册》（附件8）、《贵州省高校毕业生就业见习生活补助发放花名册》（附件9）、《贵州省高校毕业生就业见习鉴定表》等资料申请办理一次性拨付。

五、2016年省级就业见习基地遴选工作安排

（一）申报数量。对照省级见习基地要求，以县（市）为单位，分别推荐符合条件的1家见习单位作为省级见习基地候选单位。州人社局将从中筛选1－2家向省推荐申报认定省级就业见习基地。

（二）申报对象。符合《关于印发〈贵州省高校毕业生就业见习管理暂行办法〉的通知》（黔引联发〔2011〕1号）文件及《贵州省高校毕业生就业见习基地基本条件》（附件4）的要求，社会责任感强、制度健全、管理规范、规模较大、见习质量高并有一定社会影响力，原则上每年能够持续提供50个以上见习岗位、就业见习人员留用率在20%以上的见习单位作为申报重点。

（三）申报材料。申报就业见习基地应提供《贵州省高校毕业生就业见习基地申报表》（附件5）、申请报告、企业营业执照副本、法人登记证复印件等相关材料一式三份。

（四）申报认定程序。采取见习单位自评、自愿申报，经各县（市）人社部门初审后，于2016年9月10日前由县（市）报送候选单位推荐名单及申报材料。经州人社局审核合格后，推荐上报省人社厅评审认定。

六、工作要求

高校毕业生就业见习工作由各级人力资源社会保障部门牵头组织实施，具体工作由各级“引导办”负责。

各级人力资源社会保障部门要会同相关部门共同开展工作。各级“引导办”要精心组织、周密部署、广泛开展政策宣传，确保各项政策落实到位，全面完成省、州布置的就业见习任务。同时，请县（市、区）务于2017年6月15日和12月15日前将本地见习工作半年和年度总结及见习人员名单（附件12）报州“引导办”（附件1-12请至黔南州人力资源社会保障网、黔南州人民政府网站下载）。

联系人：何佳，联系电话：0854-8227019 

邮箱：1580244340@qq.com
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