
内蒙古西贝餐饮集团有限公司

背景介绍：

内蒙古西贝餐饮集团有限公司创立于 1988 年，已有 32 年的发展历程。目

前拥有西贝莜面村、九十九顶毡房、西贝海鲜、酸奶屋、超级肉夹馍五个品牌 ，

2 万 4 千名员工。直营门店 370+遍布全国 21 个省、50 多个城市，年销售额

突 60 亿，总部位于上海。

人才是不断推进西贝发展的源动力，正因如此，西贝把对人的重视、“爱“的

文化、成就员工放在了真正重要的位置。正如西贝创始人贾国龙先生所说：“把

小西贝办成大西贝，把大西贝办成大家的西贝，把西贝办成一家伟大的中国餐饮

企业！”，同时 2017 年也提出：”把爱传出去，把利分下去。”在企业发展的

同时，更好的回报员工、尊重员工、爱员工。学校是人才培养的前端，是推动人

类文明进程的源泉。西贝始终敬佩并把校企合作，校企共建、校企共育作为人才

培养的重要工程。真诚期待能与高校建立紧密的合作。

——西贝餐饮集团创始人、贾国龙



晋升路线

一、福利待遇

1.入职满一年符合条件者公司会提供相爱心互助金及子女教育金。

2.根据员工不同等级的星际级鉴定，就可享受相应的岗位工资；

3.工作时间：做六休一； 满一年带薪休息 7天。

4.免费一日三餐，无偿提供 6-8 人间宿舍（洗衣机 热水器 空调 饮水机 床上三

件套 工衣工鞋 ）标准配置，员工 宿舍离上班地点步行 10-20 分钟即达；

5.保险：公司为新员工购买相应的商业保险，管理职位购买社保。

6.提供免费培训（企业内部大学）

1、新人培训：入职前要在西贝大学参加为期 3天的培训，主要课程包

括企业文化；食品安全等岗前技能培训课程。

2.干部层培训：岗位认证；工匠精神；情绪管理；教练沟通等课程。

招聘要求 :



招聘：储备干部

1、本科及大专，专业不限/酒店管理/旅游/烹饪/优先；

2、沟通能力好、有服务意识、积极、热情、有一定抗压能力；

3、真实、正直、负责任有团队合作精神；

4、形象好气质佳；健康无传染病；无不良嗜好；无纹身。

应聘成功后需要在所工作城市办理健康证（费用需要自理 100 左右）

5、薪资待遇：

第一阶段：底薪+学历补助三个月（底薪：北京 3500 上海 3800；学历补助：大专 600 本科 1200；）

第二阶段：晋升部长 薪资 4800-6500/月 岗位工作时间 3-6 个月

第三阶段：晋升经理 薪资 7000-8800/月 岗位工作时间 6-12 个月

第四阶段：晋升店长 薪资 1.5 万左右/月

晋升条件：1、绩效评估排名前 50% 2、通过岗位认证

三、工作职责：

1、负责开餐前的准备工作，按照规格要求，布置及补充各种物品。

2、按照餐厅规定的服务标准和程序，做好对客服务工作。

3、积极参加公司组织的各种培训活动，不断提高服务技能技巧。

联系人：王老师 17601384837

三、工作环境：




